Projectleider scale-up

Akoestiekfabriek is een snelgroeiende start-up die circulaire akoestische oplossingen
produceert en plaatst bij openbare gebouwen (scholen, cultuurcentra,...) en bedrijven. We
creéren lange termijn akoestische oplossingen die leerlingen en leerkrachten/werknemers
optimaal laten presteren. Minder gezondheidsproblemen, meer productiviteit en plezier.

Onze akoestische producten zijn een manier om onze missie te verwezenlijken.
Sociale impact. We geloven dat een goede job zorgt voor een beter leven. Akoestiekfabriek
herinvesteert de gegenereerde winst in creatie van jobs. We bouwen bewust aan duurzame
loopbanen, we ontluiken talent en investeren in ieders potentieel.
Duurzame impact. Wij hergebruiken materialen die anders op de afvalberg belanden. We
breken systeemplafonds uit op sloopwerven en maken er nieuwe kwalitatieve producten
van. Via onze circulaire aanpak geven we materialen een tweede leven!

Akoestiekfabriek maakt deel uit van het grotere impactbedrijf, FIX dat als missie heeft ‘werk
te creéren als bouwsteen voor een kwaliteitsvol leven’ voor al diegene voor wie dat niet

vanzelfsprekend is.

Functieomschrijving

Akoestiekfabriek richt zich tot scholen, KMQ's en (circulaire) architecten. Jij neemt de
dagelijkse leiding van het project in handen. Onze circulaire impact is uniek op de markt en
deze willen we zo snel mogelijk uitspelen. Je speelt een strategische en operationele rol in
het groeiscenario, het vergroten van de omzet en het versterken van onze positie in de
markt.

Je doet de sales en leidt de planning en het productie-/plaatsingsteam om de projecten op
te leveren. Naarmate je de markt beter kent, kan je ook nieuwe paden detecteren en
vertalen naar ideeén voor nieuwe markten, producten en diensten.

Je stemt geregeld af met het directieteam van FIX en wordt in je takenpakket ondersteund
door de directie van FIX en de 3 huidige medewerkers van Akoestiekfabriek.

Jouw takenpakket

e Akoestiekfabriek doen groeien door het identificeren en benaderen van nieuwe
klanten en markten.

Het opbouwen en onderhouden van sterke relaties met klanten en partners.
Opvolgen van de planning.

Coaching van 3 medewerkers.

Uitdenken en managen van werkprocessen om groei vlot te laten verlopen.
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e Financiéle situatie opvolgen, met ondersteuning van de financieel
verantwoordelijke.

e Uitbouwen en uitvoeren van scale-up strategie, in afstemming met directie.

e Rapporteren aan bestuur van Akoestiekfabriek, samen met algemeen directeur en
financieel verantwoordelijke.

Profiel

e Je bent enthousiast over circulair en sociaal ondernemen en gelooft in de kracht
van duurzame oplossingen.

e Je bezit zakelijk inzicht en wil de behoeften van de markt begrijpen.

e Je kan commercieel mee het verschil maken.

e Je hebtervaring in leidinggeven en hebt zin om een team te coachen.

e Je heb technisch inzicht en affiniteit met de bouw. Je hebt zin om je in te werken in
de wereld van de akoestiek.

e Je bentondernemend en tegelijk hands-on.

e Je bent creatief en oplossingsgericht, in staat om nieuwe kansen te identificeren en
innovatieve strategieén te ontwikkelen.

e Jespreekt vlot Nederlands (voertaal) en goed Frans.

AANBOD

e Eendynamische en uitdagende werkomgeving binnen een snelgroeiende start-up
en een sterk impactbedrijf.

e De mogelijkheid om een significante bijdrage te leveren aan de groei van een
circulaire en sociale onderneming.

e Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling.

e Een competitief loon binnen een contract van onbepaalde duur, deeltijds/ voltijds.

o Gratis woon-werkverkeer bij gebruik van openbaar vervoer en/of fietsvergoeding.

GEINTERESSEERD?
Motivatiebrief en cv versturen naar eva.desmedt@fixbrussel.be voor 6 maart. We houden
de selectieprocedure kort en vlot.

VOOR FIX ZIJN GELIJKE KANSEN BELANGRIJK ONGEACHT AFKOMST, GESLACHT,
LEEFTIJD EN HANDICAP
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